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Turkiye’'de Yeni Nesil
HukUmet lliskileri ve Ticari Diplomasi

Rx Kurumsal iletisim, sirket degerlerinin miimkiin olan her firsatta ve anlagilir mesajlar
seklinde karar vericilere ve diger sosyal paydaslara net bir sekilde ulastiriimasi, pozitif algi
ve guiven duygusunun pekistiriimesi ve etkili sonu¢ alinmasinda aktif rol alan stratejik bir is
ortagidir.

Burcum Hanim, éncelikle okuyucularimiza sizi
tanitmak isteriz.

1975'te izmir'de dogdum. izmir Kiz Lisesi mezunuyum.
Hacettepe Universitesi Eczacilik FakUltesi lisans
egitimimi 1997 yilinda tamamladim. Hacettepe
Universitesi Eczacilik Fakltesi'nde “Farmasotik
Teknoloji” yUksek lisansi ile basladigim kariyer hayatim,
2015 yili sonuna kadar ilag sektérunde ulusal ve
uluslararasi farkli sirketlerde kurumsal iletisim de dahil
olmak Uzere Ar-Ge, is gelistirme ve ruhsatlandirma
departmanlarinda cesitli gérevlerde ve farkli streclerde
calisarak devam etti.

2009-2015 yillarinda Celgene’de ruhsatlandirma ve
pazar erisim direktéru olarak ¢alistim. Aralik 2015te
Ankara’da Rx Kurumsal iletisim’i kurdum.

Kariyer hayatinizdaki en 6nemli déniim noktalari
nelerdi?

Birka¢ dénUm noktam var ve bunlarin hepsinde
kararllik ve iyi insan iligkilerinin belirleyici oldugunu
dusundyorum. D6GnUm noktalarindan ilki, yUksek
lisansimi bitirdigim sirada ilac sektériinde kariyer yapma
kararini almam ve sektdrde ise girmem oldu. Hacettepe
Universitesi Eczacilik Fakiltesi'nde Farmasétik Teknoloji
yiksek lisansimi bitirdigim siralarda Fako ilac’tan
aldigim is teklifi izerine Ankara’dan istanbul’a tasinarak

ilk isime basladim.

2005-2008 vyillari arasinda Bilim ilac’ta calisirken
Bahgesehir Universitesi'nde yapmis oldugum Kiresel
isletmecilik ve Pazarlama MBA Programi’'ni bitirdikten
sonra Celgene’den is teklifi alarak ise basladim.
Celgene’de calisirken, 2013 yilinda BIO Convention’a
katildigim sirada baskan yardimcisinin beni San
Diego’da Albright Stonebridge Group yénetim ekibi ile
tanistirmasi ve bu vesile ile kurumsal iletisim alanina
ilgimin artmasi da énemli bir dénim noktasiydi.
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deger yaratirken ayni zamanda
hem kendim hem de calistigim
firmalar adina kurdugum kurumsal
iliskiler en buyUk sansim olmustur.
Edindigim tum bu tecribeler ile ilag
sektorinu ve ihtiyac alanlarini gok
iyi gbzlemleme imkanim oldu. 2015
yill sonunda da Ankara'ya dénerek,
ilac sektoériindn tum taraflarina hitap
eden Rx Kurumsal iletisim'’i kurdum.

Rx Kurumsal iletisim’in faaliyet
alanlan nelerdir?

Rx Kurumsal iletisim, saglik
alaninda paydaslarin karsilikli is
birligi ve es gudum icerisinde, hasta
odakli ve uzun soluklu ¢ézumler
gelistirmesine yonelik Hiktmet
lliskileri, Stratejik Pazar Erisimi,
Ticari Diplomasi ve Yatinm Projeleri
alanlarinda profesyonel danismanlik
hizmetleri sunmaktadir.

Kamu-Sektor iliskilerinin 6nemi
ve Rx Kurumsal iletigim’in bu
iliskinin yénetimine katkilar
hakkinda neler séylemek
istersiniz?

Sirketlerin kurumsal 6nceliklerinin
ve politikalarinin altinda fikirler ve
degerler yatmaktadir. is hedeflerinin
gerceklesmesi, bircok durumda,
bunlarin karar vericiler ve diger
kamu paydaslari tarafindan kabul
edilebilirligine baghdir. Sirketlerin
kurumsal dnceliklerin altinda yatan
fikirlerin ve degerlerin, mumkun
olan her firsatta ve anlasilir mesajlar
seklinde ilgili hukumet yetkilileri ve
kamu paydaslarina ulastiriimasi
gerekir.

Bir politika ya da projeyi hayata
gecirmeye calisan bir kurulus, o
konudaki karar verme surecinde
etkili olan paydaslarin giindeminin
belirlenmesini rakiplerine
birakamaz. Bu glindem Uzerinde
etkili olmak, kendi mesajlarini ilgili
paydaslara en etkili ve net bir
sekilde ulastirmak zorundadir.

Dolayisiyla, kamu ve 6zel
sektor iligkilerinin Gnemi suratle

Sirketlerin kurumsal
dnceliklerinin ve
politikalarinin

altinda fikirler ve
degerler yatmaktadir.

is hedeflerinin
gerceklesmesi, birgcok
durumda, bunlarin karar
vericiler ve diger kamu
paydaslari tarafindan
kabul edilebilirligine
baglidir. Sirketlerin
kurumsal 6nceliklerin
altinda yatan fikirlerin ve
degerlerin, mimkiin olan
her firsatta ve anlasilir
mesajlar seklinde ilgili
hikamet yetkilileri ve
kamu paydaslarina
ulastirilmasi gerekir. Bir
politika ya da projeyi
hayata gecirmeye
calisan bir kurulus, o
konudaki karar verme
surecinde etkili olan
paydaslarin giindeminin
belirlenmesini rakiplerine
birakamaz. Bu giindem
Uzerinde etkili olmak,
kendi mesajlarini ilgili
paydaglara en etkili ve
net bir sekilde ulastirmak
zorundadir.

artarak sosyal gtvenlik ve saglk
politikalarinin hem en agirlikli
unsurlarindan hem de araglarindan
biri haline gelmistir. Kamu ve 6zel
sektdr arasinda koordinasyon, seffaf
is birligi gelistiriimesi ve konsensus
kulttra yerlesmesi, kritik dizeyde
6nem arz etmektedir.

Rx Kurumsal iletisim, sirket
degerlerinin mdmkun olan her
firsatta ve anlasilir mesajlar
seklinde karar vericilere ve diger

sosyal paydaslara net bir sekilde
ulastirimasi, pozitif algi ve gtven
duygusunun pekistiriimesi ve etkili
sonu¢ alinmasinda aktif rol alan
stratejik bir is ortagidir.

Rx Kurumsal iletisim, ortak akil
Ureten bir ortamda; uzlasma ve
karsilikli olarak dogru bilgilendirme,
durdst olma temelinde, kurumsal
onceliklerin paydaslarin karsilkl
kazanimlar olarak basarili bir
sekilde hayata gecirilmesini
saglamak Uzere iletisim stratejilerini
hazirlar ve kurumsal musterisi ile
birlikte karar vericilere ve kamu
paydaslarina anlatir.

Kamu ile is birligi modeliniz nedir,
6érnek verir misiniz?

Rx Kurumsal iletisim, ilac
sektorundeki kuresel ticari
gelismeleri ve mevzuati yakindan
izleyerek Ulkemiz kosullarina gore
degerlendirmekte, karar alicilara
yardimci olacak 6zerk dustnce
olusturma ve ayrintili proje
Onerileri ile stratejik hedeflerin
ulusal heyecan olusturacak
sekilde yayginlastiriimasi icin ticari
diplomasi destegi saglamaktadir.

Ornegin, kamu-sektor-tniversite
iliskilerini pekistirmeye yonelik, nadir
hastaliklar ve yetim ilaglar alaninda,
kamu-6zel sektor is birligini
artirmaya yonelik biyoteknoloji
alaninda ulusal projelerde yer

almaktayiz.

ilag sektoriinde kariyerini
gelistirmek isteyen genc
meslektaslariniza tavsiyeleriniz
nelerdir?

Bugun dunyada en ¢ok ihtiyacimiz
olan sey adil olmak. Oncelikle
adaletten ve hakkaniyetten
ayrilmamalarini éneriyorum. Calisma
hayati uzun bir maratondur, kisa
mesafe kosucusu olmamalarini
tavsiye ederim. Basariya giden

yol, ¢ok disiplinli calismaktan
gecmektedir. “iginizdeki enerjiyi
mutlaka disarisi gorur.”
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